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© Que, Ia Resolution N° 3148 A del 07 d
~ cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay — MECIP en la Municipalidad de Hernandarias”-—-~

CONSIDERANDO.  Que, norma de requisitos minimos para un Sistema de Control
' Interno, tiene como proposito definir los requerimientos basicos
| el que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar

un efectivo Control Interno Institucional, y que seran objetos de

evaluacion y consultoria.

Que, la Ley 3966/2010 Organica Municipal menciona, en su Art.
51 inc. b) Promulgar las Ordenanzas y Resoluciones, cumplirla y
reglamentarlas, o en su caso, vetarlas; inc. d) Establecer y
reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo,
conforme a las necesidades y posibilidades econdomicas de la
Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar €l funcionamiento

de las distintas unidades administrativas.

POR TANTO. En ejercicio de sus atribuciones legales.
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE HERNANDARIAS
RESUELVE

At 1° ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR la “MISION, VISION Y VALORES
“la cual queda
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i‘_" iy VISION:

“CONSTRUIR MEDIANTE UN GOBIERNO HONESTO CON POLITICAS
PUBLICAS DE BIENESTAR SOCIAL, INCLUYENTES Y EQUITATIVAS QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL,
MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

Arf. 3° ESTABLECER como Valores Institucionales de la Municipalidad de

Hernandarias los siguientes.

VALORES
HONESTIDAD - COMPROMISO - IDONEIDAD - SERVICIO -
RESPONSABILIDAD - COLABORACION - RESPETO -

CUMPLIMIENTO.

Art. 4°. DEJAR sin efecto la Resolucion N° 791 “A” de fecha 25 de febrero del aio
2022.
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