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RESOLUCION I.M.N° 2865/2023

POR EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS, AJUSTADO A LA,
NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO MECI!
2015, ADOPTADO PARA LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO POR
RESOLUCION CGR N°377 DEL 13 DE MAYO DE 2016 Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION Ne 1074/2022 DE FECHA 31 DE MARZO DE 2022.

VISTO: La elaboracién del cédigo de ética de manera participativa y consensuada con
funcionarios de la institucién. Y la Resolucion N°1074/2022 de fecha 31 de

marzo de 2022 “Por la cual se adopta el Modelo Estindar de Control Interno del
Paraguay — MECIP en la Municipalidad de Hernandarias. -

CONSIDERANDO: Que, el cédigo de ética contiene directrices que deben orientar las actividades
institucionales, y el relacionamiento con los diferentes grupos de interés, como
Ia ciudadania, otras instituciones piblicas, contratistas, proveedores, y con los

propios funcionarios,

Que, la vigente Ley Orgénica Municipal expresa que el sistema de control de
la Administracién Financiera Municipal serd interno y externo, y que el
primero estard a cargo de la junta municipal y la auditoria interna de Ia
Municipalidad, el segundo o sea la externa, estard a cargo de la contraloria
general de la repﬁblica: Referente al control interno, la contraloria general de
la repiblica, mediante resolucion CGR N° 424/10, reglamenta el Art, 202 de la
Ley Orgifinica Municipal, en donde determina que las Municipalidades deben
implementar lo dispuesto en la resolucion CGR N°428/08 “ POR EL CUAL
SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY

(MECIP).

Que, la ley 3966/10. “Orgdnica Municipal” en su articulo 280 dispone: La
Contraloria General de la Repiblica reglamentard las disposiciones sobre
administracién financiera establecidas en la presente Ley dentro del plazo de seis
meses, computado desde su entrada en vigencia.”.

Que, por Resolucién CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008 se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piiblicas del Paraguay —
MECIP como marco para el control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de
control interno de las entidades sujetos a la supervisién de la Contraloria General
de la Repiblica.

Que, Resolucion CGR N° 377 del 13 de mayo de 2016 se adopta como marco para
el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control interno de las
entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica el
Modelo Esténdar de Control Interno — MECIP. 1\
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Que, of articulo 31.- Deberes ¥ Atribuciones del  Intendente, Ine d) establecer y
reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las
necesidades v posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas, -------======-

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE HERNANDARIAS
RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS, conforme a lo redactado, adjunto a la
presente

Art. 2% DISPONER, la difusién del CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
HERNANDARIAS, entre los funcionarios de la institucién Municipal.

Art. 3°: COMUNICAR, a quienes corresponda, cumplido, archivar
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Intendente Munici
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C()DIGO‘ DE; ETICA AJUSTADO A 1A NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA SISTEMAS DE CONTROL, INTERNO MECIP 2015, ADOPTADO PARA
LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO POR RESOLUCION CGR N

377 DEL 13 DE MAYO DE 2016.
FINTRODUCCION

El objetivo de la Municipalidad de Hernandatias es sustraer las necesidades de la comunidad local
Y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna. Es a su vez, la
entidad més proxima al ciudadano, pues conoce de primera fuente sus problemas y esta capacitada, por 1o
tanto, para dar solucién a los mismos.

Esta cercania y su papel en ¢l progreso local, hace mucho mas visible el rol que cumple el
funcionario municipal, teniendo en ¢l desempefio de sus labores, un rol social y ético.

Primero, porque lleva a la préctica las politicas piblicas orientadas al desarrollo de los diferentes
sectores de la ciudadania y segundo, porque busca con cada una de sus acciones que este desarrollo sea
verdaderamente humano.

Por esta razén muchas entidades y organismos piiblicos estan llevando a cabo un proceso de
modernizacién con el fin de cumplir de mejor manera con la responsabilidad de ser garantes del bienestar
de la comunidad. Nuevas tecnologias, la promocién de la participacién ciudadana y la busqueda de
transparencia en los procedimientos son algunas de las formas en que se esta llevando a cabo este proceso.
Junto con lo anterior, cambiar la antigua imagen del funcionario hacia una més eficiente y comprometida,
se ha transformada en requisito bésico. Hoy, la reputacion de las instituciones pubicas depende més que
nunca no sélo de la aplicacion de las leyes, sino de la conducta y valores de todos sus funcionaros.

Se hace por tanto necesario personas lideres y responsables, capaces de adoptar valores y
respetarlos. Personas que busquen desempeiiar sus cargos con eficacia ¥y que estén comprometidas con el
desafio de cambiar la negativa percepcion que existe actualmente de la labor publica.

II. FINALIDAD

El presente Cédigo de Etica es la guia de conducta para los funcionarios de la Municipalidad de
Hemandarias, cualquiera que fuera su cargo, nivel jerarquico, tipo de contrato o puesto en que se
desempeiia. Incluye también a empresas que prestan servicios temporales o de consultoria y a aquellos
que actilan en representacion de las Municipalidad. El texto contiene de manera resumida y clara los
principios y valores éticos de las normativas legales que rigen al funcionario municipal y debe ser
entendido como una guia que, en conjunto con los estatutos y leyes ayudaran a tomar decisiones integras
y éticas.

El espiritu del Cédigo de Etica da cuenta de los grandes principios que rigen a la administracion
piblica municipal estar al servicio de la persona humana y promover el bien comiin observando valores
de responsabilidad, honestidad, transparencia, compromiso, servicio, eficiencia, eficacia, idoneidad,
respeto e integridad.

El Cédigo de Etica es el documento que expresa el compromiso de las personas,que se desempefian
en la Munjcipalidad de Hernandarias y busca garantizar una gestié Shstaqte a trg¥és de unaconducta
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CONOCER, RESPETAR Y PROMOVER ESTE CODIGO DE ETICA PERMITE:

o Teneruna g * intepr ionifi
bl guia de integridad que ampare nuestros derechos y deberes, de modo de dignificar’y
ennoblecer 1a labor del funcionario municipal.

o Promover valores, princin : . . Ve
alores, principios y précticas que generen un cambio de actitud positiva

o Conocer los estdndare R TTNT
¥ t lfs estindares de conducta esperadas de los funcionarios de la Municipalid
ernandarias en sy desempeiio cotidiano.

e Llevar ; Lo ) ' 7 (2
e ra la practica los principios éticos de las leyes que rigen a la administracion de
ocal.

ad de

| gobierno
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Comprendet la gran responsabilidad que significa ser funcionario municipal y estar orgullosos de

ello.

111- AMBITO DE APLICACION

El presente codigo de ética toma vigencia y debera ser cumplido en el desempefio del ejercicio de
las funciones de manera consiente por cada funcionario, jefes y directores al servicio de la Municipuhdﬂd
de Hernandarias, sin perjuicio de las legislaciones vigentes.

IV- LA ORIENTACION ESTRATEGICA, MISION, VISION:

“Ser una ciudad futurista préspera impulsando un gobierno social, accesible y
participativo, comprometido con la seguridad y el manejo transparente de recursos
piblicos”

MISION: “Ser una ciudad futurista prospera impulsando un gobierno social, accesible y participativo,
comprometido con la seguridad y el manejo transparente de recursos piblicos”

VISION: “Construir un gobierno honesto con politicas publicas de bienestar social incluyentes y
equitativas que contribuya al desarrollo social, econémico y cultural mejorando la calidad de vida de la

poblacion™
V- PRINCIPIOS ETICOS

Les Principios Eticos adoptados por el Gobierno Institucional, se desarrollan sobre los
siguientes ejes:

1. El interés general prevalece sobre el interés particular.

2. Servicio a la ciudadania.

3. Transparencia en la utilizacién de los recursos y la rendicién de cuentas.

4 Acompafiamiento a la ciudadania para el mejoramiento de las condiciones de vida.
5. Compromiso con la igualdad y la no discriminacion.

VI- VALORES ETICOS

1- HONESTIDAD: Aplicada mediante la rectitud en el uso de los recursos piblicos por parte de los

funcionarios municipales en la prestacién de servicios.
ACUERDO ETICO: Utilizar con rectitud los recursos del municipio en la ejecucién de las acciones, y

proyectos que realizamos,
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ACUERDO ETICO: Nos compromete

través de la optimizacion de

contribuyente.

y g P icipio a
Mos a asumir como propios los objetivos de nuestro mumupld |
los procesos y actividades que ejecutamos, enfocados en el interes

3- IDONEIDAD: Aptitud, capacidad téenica y profesional para la ejecucion de las actividades y
procesos para ¢l que fueron designados los funcionarios municipales.

ACUERDO ETICO: Promovemos y apoyamos ¢l desarrollo de las personas con capacitacion cpnstnnlc
para la mejora continua de log procesos y actividades para una gestion municipal de excelencia.

as

4- SERVICIO: Utilizacion de la capacidad ¢ inteligencia del personal municipal para satisfacer |
necesidades de los grupos de interés,
ACUERDO ETICO: brindar un servicio de alta calidad para el bienestar de la ciudadania.

5- RESPONSABILIDAD: Aplicada a través del reconocimiento de las obligaciones y las consecuencid
de las acciones u omisiones derivadas de nuestro actuar, o d
- " § ' . s1as de
ACUERDO ETICO: Respondemos nuestras obligaciones haciéndonos cargo de las consecuencias

nuestras acciones u omisiones,

6- COLABORACION: Predisposicion para ejecutar actividades que no forman parte de las
responsabilidades de los funcionarios, en los casos que algin funcionario del municipio requiera apoyo
para concluir satisfactoriamente un trabajo o para atender a un contribuyente. N

ACUERDO ETICO: Trabajar en forma colaborativa con los compafieros para brindar el servicio con

rapidez y eficiencia,

7- RESPETO: Aplicado a través de la convivencia arménica en el trabajo, en el marco de las relaciones
del nivel directivo con los miembros de su equipo, con otros directivos y del personal en general entre
si, anteponiendo la dignidad de cada persona y su necesidad de ser considerado como componente
importante del municipio en el trato con los compafieros y superiores.

ACUERDO ETICO: Cuidamos la convivencia arménica en las relaciones entre superiores, personal

municipal y los distintos grupos de interés considerando el reconocimiento de su dignidad.

8- CUMPLIMIENTO: Realizacién de un deber o una obligacién en los términos previstos.
ACUERDO ETICO: Cumplimos con nuestros deberes y obligaciones para ganar la confianza de la
ciudadania.

9- IGUALDAD: Principio que determina que todos los habitantes de la Republica son
iguales en dignidad y derecho, por lo que no se admite discriminaciones.
ACUERDO ETICO; Fomentamos remover los impedimentos y factores que mantenga o
propicien la desigualdades o factores discrimitorios.

VII- DIRECTRICES ETICAS

Son las orientaciones acerca de cémo debe relacionarse en la institucién, los funcionarios en
general con el grupo de interés, con el fin de poner en préctica los principios y valores éticos adoptados.
Las directrices pretenden generar coherencia entre los valores definidos y las practicas de la institucion.

VIII- GRUPOS DE INTERES DE LA INSTITUCION

Pagina5]|7
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/ 1, CIUDADANSA:

e Brindar un trato servicial y

h ¢ acogedor en la atencion al piblico, sin distinciones ni favoritismo de
ninguna indole.

vV \ e : : . ; T
h(‘-lﬂr Por el aeeeso sin obstaculos a las informaciones institucionales.
. S8 . I3 . M 7 i 1
findar la rendicion de cuentas de los recursos institucionales utilizados en forma clara y
transparente.
L]

Otorgar 1a oportunidad para la intervencion en la construccion de documentaciones institucionales
especificas.

*  Simplificar los pasos para trémites y gestiones en la Institucion

2. ORGANIZACIONES SOCIALES:
* Acompaar y cooperar, mediante mesas de didlogo y discusidn sobre los planes de gobierno para
llevarlo a cabo.
* Intcractuar como nexo entre el gerenciamiento del desarrollo mediante la participacion de los
funcionarios y las organizaciones sociales.

3. SERVIDORES PUBLICOS:

* Ascgurar una gestion del talento humano ecuénime y deferente.
¢ Otorgar a los funcionarios las mismas oportunidades, sin discriminaciones ni preferencias de
ningun tipo en los procesos de seleccion, reclutamiento, capacitacion promocion y desarrollo.

4. CONTRATISTAS Y PROVEEDORES:
¢ Proporcionar condiciones equitativas a todos los interesados en los procesos en que se vinculen
contratistas y proveedores.
¢ Permitir el acceso a la informacién necesaria para la presentacion de las propuestas
¢ Garantizar la equidad y transparencia en los procesos de adjudicacion.

5. INSTITUCIONES PUBLICAS:
¢ Promover la cooperacion y coordinacién de acciones a fin de incrementar la calidad e integridad
de los servicios estatales.
¢ Fomentar el interrelacionamiento mediante convenios de cooperacién que permitan unir esfuerzos
en la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos de cada institucion publica.

6. ORGANOS DE CONTROL:
» Proporcionar informaciones veraces, transparentes y oportunas sobre la gestion de la
Municipalidad de Hernandarias.
» Aplicar con diligencia las sugerencias y/o recomendaciones que resultaren de sus evaluaciones
dentro de un enfoque de mejoramiento continuo,

7. MEDIOS DE COMUNICACION;
s Proporcionar informaciones institucionales oportunas, suministrando sin distingo alguno a todos
los medios, sobre el desarrollo de las actividades de la Institucion.
* Promover la vinculacion de los medios de comunicacion desde la perspectiva de la responsabilidad
social empresarial, a actividades municipales y de difu iensajes pertinentes para el

pl
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8. GREMIOS EMPRESARIALES:

contribucion ¢

Establecer alianzas estratégicas con los gremios empresariales, articulando su
lidad e impacto

intervencion en planes y programas, a fin de que los servidores publicos incrementen su ca
social para beneficio de toda la poblacion de la region.

IX- LAS PRINCIPALES FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA SON:

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética piiblica en la institucion municipal y frente
a los grupos de interés externos.

2. Garantizar la difusion del Cédigo de Etica, los Compromisos Fiticos a los grupos de interés pertinentes.
3. Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio en Ftica y del Equipo
Formador de Formadores en Etica.

4. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la ética plblica institucional que elabore el Equipo de Alto
Desempeiio en Etica (EAD).

5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional.

6. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y el Equipo de Alta
Desempeiio en Etica.

7. Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la ética publica.

X- VIGENCIA

El Cédigo de Etica entra en vigente partir de su aprobacién por Resolucién Municipal.

XI- DIVULGACION

El Cédigo de Etica se divulgaré a los directores, jefes y funcionarios, asi como a los grupos de interés.

retaria General
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